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关于开展东南大学2016年教学成果奖
评选工作的通知
各校区，各院、系、所，各处、室、直属单位，各学术业务单位： 
随着教学改革的不断深入，一批国家级、省级和校级教学改革研究与实践项目已取得丰硕的成果。为了充分调动广大教师从事教学改革的积极性，不断提高人才培养质量，同时为江苏省省级和国家级教学成果奖推荐申报工作打下良好的基础，学校拟开展2016年东南大学教学成果奖的评选工作，以奖励在教育教学工作中取得显著成果的集体和个人。

教学成果应重点突出亟待解决问题的普遍性与针对性、解决问题方法的可行性与可操作性、成果创新点的显示性与独特性和成果应用效果的推广性与可测性。在此基础上，强化突出成果在教育教学改革、创新人才培养等方面取得的特色与成效。各院（系）应充分重视教学成果的申报工作，务必认真准备申报材料，力求精益求精、突出重点。现将有关事项通知如下：

一、申报条件
经过2年以上实践检验，在教育教学改革方面确有创新，对提高教学水平和人才培养质量确有贡献的教学成果，均可申报。
（一）教学成果主要包括以下几个方面：
1.在教育教学改革、创新人才培养等方面取得明显效果的教育教学方案和教学改革、研究成果，经过实践证明具有独创性、新颖性、实用性。

2.在推进卓越化人才培养、国际化联合办学、研究型教学等方面创出新经验，经过实践证明方向正确、成效明显。
3.在指导本科生和研究生工作中，认真负责，勇于创新，积极探索新课题、开拓新领域、创造新经验，在出人才、出成果方面取得明显成效。
4.积极进行实验、实践课程改革，在实验室开放、组织开展课外科技活动等项工作中，注重培养学生实践能力、设计能力、创新能力及初步的科研能力等方面创出新的经验，取得明显成效。
5.在实习、设计等环节中，积极改革创新、与生产实际结合进行专业训练，注重培养学生分析和解决问题的能力，有整套措施，走出新路子，创出新经验，取得明显成效。
6.在教学活动中帮助学生确立正确的人生观以培养全面发展人才，创出学生思想政治工作的新方法，并取得明显成效。
7.遵循教育教学规律，在组织教学工作、推动教学改革，加强专业（学科）、教师队伍、教材、实验实习基地、学风建设，推动现代教育技术应用，实现教学管理现代化等方面取得明显成效。
在同等水平情况下，长期从事公共课基础课教学工作的教师、中青年教师以及学科带头人取得的教学成果可优先获奖。

（二）成果的主要完成人应符合下列条件：
1.忠诚党的教育事业，具有良好的思想品德，为人师表；
2.直接参加成果的方案设计、论证、研究和实施全过程，并作出主要贡献；
3.从事高等教育教学工作（含教学管理、教学研究和教学辅助工作）且一般要有连续三年以上时间;
4.申报教学成果一等奖必须具有教授以上职称。
每项成果的主要完成人原则上不超过8人。
二、材料要求
1.《东南大学教学成果奖申报书》（见附件）一式5份；

2.反映教学成果的总结（不超过5000个汉字）一式5份；
3.反映教学成果的相关附件材料(如实施方案、研究报告、教材、课件、论文、著作)及其获奖证书复印件（包括能体现教学质量有显著提高的学生各类获奖证书）、有关评价意见（同行专家评价、用人单位的反馈意见）等，1套。

上述3项材料缺一不可。

三、申报程序
 1.即日起至2017年2月28日，项目申报材料报院（系）审核并填写院（系）推荐意见后于2017年2月28日前报教务处，请同时发送word版的申报书和总结至103007584@seu.edu.cn。
 2.2017年3月初校评审委员会完成对申报项目的评审，在充分评议的基础上投票确定推荐获奖项目。

3.校评审委员会将根据江苏省教育厅文件和国家教育部文件要求，投票确定推荐申报江苏省教学成果奖项目。

四、奖励办法
 1.东南大学教学成果奖，分设一等奖、二等奖。对主要完成人颁发证书和奖金。
 2.集体获奖项目，奖金由作出主要贡献的人员共享，由第一完成人负责分配。
 3.教学改革成果奖有关材料归入获奖教师个人业务档案，作为聘任职务、晋升职称、评选优秀教师的参考依据。
     联 系 人：教务处教学研究科  邓蕾

     联系电话：83790711，52090221

附件：东南大学高等教育教学成果奖申报书
（可在http://zlgc.seu.edu.cn/jyk/ “信息公告栏”下载）
 东南大学
                      2016年12月26日
   （主动公开） 
	

	　东南大学校长办公室                2016年12月26日印发


—４—

—５—


